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ESTATUTO SOCIAL DA PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras, doravante denominada “Petrobras” ou
“Companhia”, & uma sociedade de economia mista, sob controle da Uniao com prazo de
duracao indeterminado, que se regera pelas normas de direito privado - em geral - e,
especificamente, pela Lei das Sociedades por A¢oes (Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976),
pela Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e pelo presente Estatuto.

81°- O controle da Uniao sera exercido mediante a propriedade e posse de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento), mais 1 (uma) acao, do capital votante da Companbhia.

82°- Com a admissao da Petrobras no segmento especial de listagem denominado Nivel 2, da
B3, a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal sujeitam-se
as disposi¢coes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga Corporativa da Brasil
Bolsa Balcdo - B3 (Regulamento do Nivel 2).

83°- As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerao sobre as disposigoes
estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas piblicas
previstas neste Estatuto, exceto quanto ao disposto nos arts. 30, §84° e 5°, 40, §§3° e 4° e 58,
paragrafo Gnico deste Estatuto.

Art. 2°- A Petrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Art. 3°- A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinacao, o processamento, o
comeércio e o transporte de petrdleo proveniente de pogo, de xisto ou de outras rochas, de seus
derivados, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas
a energia, podendo promover a pesquisa, o desenvolvimento, a producao, o transporte, a
distribuicao e a comercializacao de todas as formas de energia, bem como quaisquer outras
atividades correlatas ou afins.

81°- As atividades econdomicas vinculadas ao seu objeto social serao desenvolvidas pela
Companhia em carater de livre competicao com outras empresas, sequndo as condi¢des de
mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997
e daLein®10.438, de 26 de abril de 2002.

82°- A Petrobras, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais e de suas controladas,
associada ou nao a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territorio nacional qualquer
das atividades integrantes de seu objeto social.

§3°- A Petrobras podera ter suas atividades, desde que consentaneas com seu objeto social,
orientadas pela Uniao de modo a contribuir para o interesse pablico que justificou a sua
criagao, visando ao atendimento do objetivo da politica energética nacional previsto no art. 1°,
inciso V, da Lei n®9.478, de 6 de agosto de 1997.
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84°- No exercicio da prerrogativa de que trata o0 §3° acima, a Uniao somente podera orientar a
Companhia a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagao de projetos de
investimento e assuncao de custos/resultados operacionais especificos, como aqueles
relativos a comercializacao de combustiveis, bem como outras atividades correlatas, em
condicdes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

I- estiver definida em lei ou requlamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente piblico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

ll- tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§5°- Na hipotese dos §83° e 4° acima, o Comité de Investimentos e o Comité de Minoritarios,
em suas atribuicoes de assessoramento ao Conselho de Administracdao, avaliardao e
mensurarao, com base nos critérios de avaliagao técnico-econdmica para projetos de
investimentos e para custos/resultados operacionais especificos praticados pela
administracao da Companhia, se as obrigagoes e responsabilidades a serem assumidas sao
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado.

86°- Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse piblico, a Companhia somente
assumira obrigagoes ou responsabilidades:

I- que respeitem as condi¢des de mercado definidas conforme 85° acima; ou

ll- que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do §4° acima, observados os critérios de que
trata o §5° acima, sendo que, nesta hipotese, a Uniao compensara, a cada exercicio social, a
Companhia pela diferenga entre as condicdes de mercado definidas conforme o0 §5° acimae o
resultado operacional ou retorno econémico da obrigagao assumida.

§7°- O exercicio da prerrogativa de que trata o §3° acima sera objeto da carta anual, subscrita
pelos membros do Conselho de Administracao, de que trata o art. 13, inciso I, do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo Il - Do Capital Social, das Acdes e dos Acionistas

Art. 4°- O Capital Social & de RS 205.431.960.490,52 (duzentos e cinco bilhdes, quatrocentos e
trinta e um milhdes, novecentos e sessenta mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e
dois centavos), dividido em 13.044.496.930 (treze bilhdes, quarenta e quatro milhoes,
quatrocentos e noventa e seis mil e novecentos e trinta) acdes sem valor nominal, sendo
7.442.454.142 (sete bilhdes, quatrocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos e
cinquenta e quatro mil e cento e quarenta e duas) a¢des ordinarias e 5.602.042.788 (cinco
bilhdes, seiscentos e dois milhdes, quarenta e dois mil e setecentos e oitenta e oito) agoes
preferenciais.

§1°- Os aumentos de capital mediante a emissao de agdes serao submetidos previamente a
deliberacao da Assembleia Geral.
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§2°- A Companhia, por deliberagao do Conselho de Administragao, podera adquirir as proprias
acoes para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior alienagao, até o montante
do saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminuicao do capital social,
observada a legislacdo em vigor.

§3°- 0 capital social podera ser aumentado com a emissao de agoes preferenciais, sem guardar
propor¢ao com as agoes ordinarias, respeitado o limite legal de dois tergos do capital social,
bem como observado o direito de preferéncia de todos os acionistas.

84°- O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdao, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das a¢des de emissao da Companhia.

Art. 5°- As acoes da Companhia serao ordinarias, com direito de voto, e preferenciais, estas
sempre sem direito a voto.

81°- As acoes preferenciais serao inconversiveis em agoes ordinarias, e vice-versa.

§2°- As acoes preferenciais terao prioridade no caso de reembolso do capital e no recebimento
dos dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre a parte do capital
representada por essa espécie de ac¢des, ou de 3% (trés por cento) do valor do patriménio
liquido da acao, prevalecendo sempre o maior, participando, em igualdade com as ac¢oes
ordinarias, nos aumentos do capital social decorrentes de incorporagao de reservas e lucros.

83°- As acoes preferenciais participarao, nao cumulativamente, em igualdade de condigdes
com as agdes ordinarias, na distribuicao dos dividendos, quando superiores ao percentual
minimo que lhes é assequrado no paragrafo anterior.

84°- As acdes preferenciais terao o direito de serem incluidas em oferta pablica de aquisicao
de acdes em decorréncia de alienagao de controle da Companhia ao mesmo prego e nas
mesmas condicoes ofertadas ao acionista controlador alienante.

Art. 6°- A integralizacao das ag6es obedecera as normas estabelecidas pela Assembleia Geral.
Em caso de mora do acionista, e independentemente de interpelagao, podera a Companhia
promover a execu¢ao ou determinar a venda das agoes, por conta e risco do mesmo.

Art. 7°- As agoes da Companhia, todas escriturais, serao mantidas, em nome de seus titulares,
em conta de depdsito de instituicdo financeira autorizada pela Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM, sem emissao de certificado.

Art. 8°- Os acionistas terao direito, em cada exercicio, aos dividendos e/ou juros de capital
proprio, que ndao poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Agoes, rateado pelas agoes em que se dividir o
capital da Companhia.

Art. 9°- Salvo deliberagdao em contrario da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o
pagamento de dividendos e de juros de capital proprio, devidos aos acionistas, no prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social correspondente, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo dnico. A Companhia podera, mediante deliberagao de seu Conselho de
Administragao, antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros sobre o
capital proprio, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data do efetivo pagamento até
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o encerramento do respectivo exercicio social, na forma prevista no art. 204 da Lei das
Sociedades por Agoes.

Art. 10- Os dividendos ndo reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar da
data em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas, prescreverao em favor da
Companhia.

Art. 11- Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneragao sobre o capital proprio,
devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerao incidéncia de encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando
esse recolhimento nao se verificar na data fixada pela Assembleia Geral.

Art. 12- Além da Uniao, na qualidade de acionista controladora da Companhia, poderao ser
acionistas pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras, residentes ou nao no Pais.

Art. 13- O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma prevista no art.
126 da Lei das Sociedades por Agoes, exibindo, no ato, ou depositando, previamente, o
comprovante expedido pela instituicao financeira depositaria, acompanhado do documento
de identidade ou procuragao com poderes especiais. A Companhia podera exigir do acionista
que pretenda participar a distancia pelo sistema eletronico o depésito dos documentos
mencionados no andncio de convocacao em até 2 (dois) dias antes da data de realizacao da
assembleia, salvo na hipotese em que a lei ou a requlamentagao estabelecer prazo distinto.

81°- A representacao da Uniao nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a nos termos da
legislagao federal especifica.

§2°- Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleicao de membros do Conselho
de Administracao, fica condicionado o direito de voto dos acionistas titulares de acoes
preferenciais ao preenchimento da condigao prevista no § 6° do art. 141 da Lei das Sociedades
por Ac¢oes, de comprovada titularidade ininterrupta da participagao acionaria durante o
periodo de 3 (trés) meses, no minimo, imediatamente anterior a realizagdao da Assembleia.

Capitulo lll - Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Art. 14- Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a Petrobras
podera, na conformidade da autorizagao conferida pela Lei n®9.478, de 06 de agosto de 1997,
constituir, e, na forma da legislagao vigente, extinguir subsidiarias integrais, sociedades cujo
objeto social seja participar de outras sociedades, na forma do art. 8°,§2° do Decreto n°® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, bem como associar-se, majoritaria e/ou minoritariamente a
outras empresas.

Art. 15- Observado o disposto na Lei n°® 9.478, de 06 de agosto de 1997, a Petrobras e suas
subsidiarias integrais, controladas e coligadas poderao adquirir agdes ou cotas de outras
sociedades, participar de sociedades de propdsito especifico, bem como associar- se a
empresas brasileiras e estrangeiras e com elas formar consoércios, na condicao ou nao de
empresa lider, objetivando expandir atividades, reunir tecnologias e ampliar investimentos
aplicados as atividades vinculadas ao seu objeto.
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Art. 16- As regras de governanga da Petrobras, bem como as regras corporativas comuns
fixadas pela Petrobras, por meio de orientagao de natureza técnica, administrativa, contabil,
financeira e juridica, aplicam-se integralmente as suas sociedades subsidiarias integrais e
controladas, e na medida do possivel, as coligadas observadas as deliberagdes dos 6rgaos de
administracao de cada sociedade e o planejamento estratégico aprovado pelo Conselho de
Administracao da Petrobras.

Paragrafo unico. As indicagées para cargo de administracao ou de conselheiro fiscal que
couberem a Companhia nas suas subsidiarias, controladas e coligadas, ainda que provenientes
de indicacao da Uniao nos termos da legislacao vigente, deverao observar integralmente os
requisitos e vedagoes impostos pela Lei de Sociedades por Agdes, bem como aqueles previstos
nos arts. 21, 881°, 2° e 3° e 43 e seus paragrafos deste Estatuto, na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016 e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capitulo IV - Da Administragao da Companhia
Secao | - Dos Conselheiros e Diretores Executivos

Art.17- A Petrobras sera dirigida por um Conselho de Administragao, com fungoes
deliberativas, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo anico. Observadas as normas legais relativas a administracao pablica indireta, os
administradores deverdo orientar as atividades da Companhia com observancia dos principios
e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e
internacionais que sejam referéncia no tema da governancga corporativa.

Art.18- O Conselho de Administragdo sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11
(onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar dentre eles o Presidente
do Conselho, todos com prazo de gestao unificado que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos,
admitida a reeleicao.

81°- Respeitado o prazo de gestao unificado dos seus membros, a composi¢cao do Conselho
de Administra¢ao devera ser alternada, de modo a permitir a constante renovagao do 6rgao,
sem comprometer o historico e experiéncia a respeito dos negécios da Companhia,
respeitadas as sequintes regras:

I- Nao participarao do rodizio o conselheiro presidente da Companhia, os eleitos pelos
minoritarios ordinaristas, pelos preferencialistas e pelos empregados;

II- 20% (vinte por cento) dos demais conselheiros deverdo ser renovados a cada 4 (quatro)
anos. Seresultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
o ndmero inteiro imediatamente superior.

82°- No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto sera eleito na
primeira reunido ordinaria do Conselho de Administragao até a proxima Assembleia Geral.

83°- 0 membro do Conselho de Administracao eleito na forma do caput deste artigo podera
ser reeleito no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.
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84°- No caso do membro do Conselho de Administracao eleito pelos empregados, o limite de
reeleicao devera observar a legislacao e regulagdes vigentes.

85°- O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 40% (quarenta por
cento) de membros independentes, incidindo este percentual sobre o nimero total de
Conselheiros de Administragao, sendo que os critérios de independéncia deverao respeitar os
termos do art. 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, do art. 36, §1°, do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do Regulamento do Nivel 2, respeitando-se o critério mais
rigoroso, em caso de divergéncia entre as regras.

86°- O Conselho de Administracao deve ser composto apenas por membros externos, sem
vinculos estatutarios ou empregaticios atuais com a Companhia, exceto quanto ao membro
designado como Presidente da Companhia e ao membro eleito pelos empregados.

§7°- Os membros do Conselho de Administragao a serem indicados pela Unidao com a
finalidade de atender o nimero minimo de independentes previsto no §5° deste artigo serao
selecionados em lista triplice, elaborada por empresa especializada e com experiéncia
comprovada, ndao sendo permitida a interferéncia na indicacao desta lista, que sera de inteira
responsabilidade da empresa especializada.

88°- As fungoes de Presidente do Conselho de Administracao e de Presidente da Companhia
ou principal executivo nao serao exercidas pela mesma pessoa.

89°- A qualificagao como Conselheiro Independente sera expressamente declarada na ata da
assembleia geral que o eleger.

810°- Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo 5° deste
artigo, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o
ndamero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5.

§11- E vedada a reconducio do Conselheiro de Administracdo, que nio participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.

§12- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro de Administragao para
a Companhia sé podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 19- No processo de eleicao dos membros do Conselho de Administragao pela Assembleia
Geral de Acionistas serao observadas as seguintes regras:

I- E asseqgurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) Conselheiro, se maior
namero nao lhes couber pelo processo de voto maltiplo;

Il- E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais, que representem em conjunto,
no minimo, 10% (dez por cento) do capital social, excluido o acionista controlador, eleger e
destituir 1 (um) membro do Conselho de Administracdo, em votacdo em separado na
Assembleia Geral;

lll- Sempre que, cumulativamente, a eleicao do Conselho de Administragao se der pelo sistema
de voto miltiplo e os titulares de agoes ordinarias ou preferenciais exercerem o direito de
eleger Conselheiro, sera assegurado a Uniao o direito de eleger Conselheiros em ndmero igual
ao dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais 1 (um), independentemente
do nimero de Conselheiros estabelecido no art. 18 deste Estatuto;
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IV- E assegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho de
Administracao em votagao em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme §1° do art.
2°daLein®12.353 de 28 de dezembro de 2010;

V- Desde que respeitado o disposto na legislagcao aplicavel, é asseqgurado ao Ministério da
Gestao e dalnovacao em Servicos Pablicos indicar um membro do Conselho de Administracao.

Art. 20- A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Presidente, escolhido pelo Conselho de
Administracdao dentre os seus membros, e até 8 (oito) Diretores Executivos, eleitos pelo
Conselho de Administragao, dentre pessoas naturais residentes no Pais, com prazo de gestao
unificado que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reeleicdes consecutivas, podendo ser destituidos a qualquer tempo.

§1°- O Conselho de Administracao devera observar na escolha e eleicao dos membros da
Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, not6rio conhecimento e especializagao nas
respectivas areas de contato em que esses administradores irao atuar, observado o Plano
Basico de Organizagao.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva exercerao seus cargos em regime de tempo integral
e de dedicacao exclusiva ao servico da Petrobras, permitido, porém, apos justificativa e
aprovacao pelo Conselho de Administracao, o exercicio concomitante em cargos de
administracao de subsidiarias integrais, controladas e coligadas da Companhia e,
excepcionalmente, no Conselho de Administragao de outras sociedades.

83°- Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigiveis dos membros do
Conselho de Administragdo, conforme art. 21 abaixo, deverao atender ao requisito de 10 (dez)
anos de experiéncia em lideranga, preferencialmente, no negécio ou em area correlata,
conforme especificado na Politica de Indicagao da Companhia.

§4°- E vedada a reconducio de membro da Diretoria Executiva, que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos 2 (dois) anos.

85°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Diretor Executivo para a Petrobras
s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Art. 21- A investidura em cargo de administragao da Companhia observara as condigoes
impostas pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da Lei das
Sociedades por Agoes, bem como aquelas previstas na Politica de Indicagao, na Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016 e no Decreto n®8.945, de 27 de dezembro de 2016. Para a investidura,
a Companhia considerara as hipoteses de conflito material e, no caso das hipéteses de conflito
de interesses formal, somente aqueles expressamente previstos em lei.

81°- Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagoes legais, a Companhia considerara
ainda as sequintes condigoes para a caracterizagao da reputacao ilibada do indicado para o
cargo de administracao, as quais serao detalhadas na Politica de Indicagao:

I- ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérdao desfavoravel ao
indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser desempenhada;
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Il- ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de protesto ou
de inclusao em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o esclarecimento a
Companhia sobre tais fatos;

lll- demonstrar a diligéncia adotada na resolucao de apontamentos indicados em relatérios
de 6rgdos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob sua gestdo,
quando aplicavel;

IV- ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta Etica,
Programa de Compliance ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V- nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito pablico ou privado nos
altimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

82°- O indicado ndo podera acumular mais de 2 (duas) posi¢cdes remuneradas em conselhos de
administragao ou fiscal na Companhia ou em qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou
coligada da Petrobras.

83°- Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité de Pessoas, no
prazo de 8 (oito) dias Gteis, a partir da entrega das informagoes por parte do candidato ou de
quem o indica, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito) dias Gteis a pedido do Comité. Caso
haja motivo objetivamente comprovado, o prazo de analise podera ser suspenso, por ato
formal do Comité.

84°- Sera vedada a investidura em cargos de administracao daqueles que possuirem
ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos no Conselho de
Administragao, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companbhia.

85°- A investidura de representante dos empregados no Conselho de Administragao estara
sujeita aos requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por A¢oes, na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, na Politica
de Indicacao e no §1° deste artigo.

86°- O Comité de Pessoas podera solicitar ao indicado para o cargo que comparega a uma
entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste artigo, sendo que a aceitagao do
convite obedecera a vontade do indicado.

Art. 22- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva, respectivamente.

81°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicacao de pelo menos 1
(um) domicilio no qual o administrador recebera as citacées e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-se-ao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicacdo por escrito a Companhia; (i) a adesao ao Termo de Anuéncia dos
Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e (iii) anuéncia aos termos da clausula
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compromissoria de que trata o art. 59 deste Estatuto e demais termos estabelecidos pela
legislagao e pela Companhia.

82°- A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a
constituicao de representante residente no Pais, com poderes para receber citagdes e
intimag6es em agdes contra ele propostas com base na legislagao societaria e em processos
administrativos instaurados pela Comissao de Valores Mobiliarios, mediante procuragao com
prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos ap6s o término do
prazo de gestao do Conselheiro.

83°- Antes de tomar posse, anualmente e ao deixar o cargo, os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva apresentarao declaracao de bens, na forma da
legislacao vigente.

84°- No caso dos Diretores Executivos e dos Conselheiros de Administracao, a declaracao
anual de bens e rendas, assim como a declaracao sobre conflito de interesses, também deve
ser apresentada a Comissio de Etica Pablica da Presidéncia da Repiblica — CEP/PR, na forma
da legislacao vigente.

Art. 23- Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva responderao, nos
termos do art. 158, da Lei das Sociedades por Agdes, individual e solidariamente, pelos atos
que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes vedado
participar na deliberagao acerca de operagoes envolvendo outras sociedades em que
participem ou tenham ocupado cargo de gestao em periodo imediatamente anterior a
investidura na Companhia.

81° - A vedacao de participacao em deliberagoes nao devera incidir:
I- no caso de participagdes societarias, diretas e indiretas, nao relevantes, nos termos da

regulagcao da Comissao de Valores Mobiliarios, em sociedades anonimas de capital aberto, que
nao tenham potencial de gerar conflito de interesses com a Petrobras, ou;

ll- no caso de administradores que atuem na administracao de outras sociedades por
indicacao da Companhia.

82°- Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente ou durante a deliberacao, o membro
que esteja conflitado em relagao a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao. Caso nao o faga, qualquer outra
pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado
registrar em ata a existéncia do conflito e deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento
e legislagao aplicavel.

83°- A Companhia assequrara a defesa em processos judiciais e administrativos aos seus
administradores, presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanente em
favor desses administradores, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo todo o exercicio dos respectivos prazos de gestao,
excluidos da cobertura do referido seguro os danos decorrentes de atos ilicitos eivados de
dolo ou culpa grave, observado o principio da presungao de inocéncia, sujeito ao disposto nos
normativos internos da Companhia e na respectiva apélice de seguro.
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84°- A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho Fiscal,
bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacao dos
administradores da Companhia.

§5°- Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serao definidos
na Politica de Aplicagdo e Governanga do Compromisso de Indenidade, aprovada pelo
Conselho de Administracao.

86°- A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os membros do
Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités e todos os demais
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacao dos administradores da
Companhia, de forma a fazer frente a determinadas despesas relacionadas a processos
arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas
atribuigcdes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a
Companhia.

§7°- Os contratos de indenidade nao abarcarao:

I- atos praticados fora do exercicio das atribuigoes ou poderes de seus signatarios;

Il- atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll- atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companhia;

IV- indenizagGes decorrentes de agdo social prevista no Art. 159 da Lei n°® 6.404/76 ou
ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11,8 5°, 1l da Lei n® 6.385, de 07 de dezembro de
1976; ou

V- demais casos previstos no contrato de indenidade.

88°- O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever, entre outras
coisas:

I- o valor limite da cobertura oferecida;
ll- o prazo de cobertura; e

lll- o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a
independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da Companbhia.

89°- O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a Companhia os
valores adiantados nos casos em que, apods decisao finalirrecorrivel, restar comprovado que o
ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de indenizagao, nos termos do contrato de
indenidade.

Art. 24- Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem motivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho de Administragao.

Art. 25- No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na forma prevista no
art. 150 da Lei das Sociedades por Agdes.
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§1°- O Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicao, completara o
prazo de gestao do substituido, e, quando findo o prazo de gestao, permanecera no cargo até
a posse do sucessor.

§2°- Caso o Conselheiro representante dos empregados nao complete o prazo de gestao,
devera haver novo processo de eleicao na forma da Lei.

83°- Na hipotese de que trata o § 2°, o Conselheiro substituto completara o prazo de gestao
do Conselheiro substituido.

84°- No caso de vacancia dos cargos dos conselheiros eleitos pelos acionistas minoritarios
detentores de ac¢des ordinarias ou preferenciais, o Conselho de Administracdo devera
convocar Assembleia Geral para elei¢dao de substituto em até 60 (sessenta) dias, contados da
data da efetiva vacancia do cargo.

Art. 26- A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por seu
Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, podendo nomear
procuradores ou representantes.

Art. 27- O Presidente e os Diretores Executivos nao poderdao ausentar-se do exercicio do
cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, sem licenga ou
autorizacao do Conselho de Administracao.

81°- O Presidente e os Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga
remunerada, vedado o pagamento em dobro da remuneragao pela licenga ndao gozada no ano
anterior.

82°- A licenca remunerada do Presidente sera autorizada pela Diretoria Executiva, enquanto
o Presidente autorizara a licenca dos demais membros da Diretoria Executiva.

83°- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu substituto
eventual.

84°- No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de Administracao
indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria Executiva até a eleicao do novo
Presidente nos termos do art. 20 deste Estatuto.

§5°- Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara
o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até a eleicao do novo Diretor Executivo
nos termos do art. 20 deste Estatuto.

86°- No caso de auséncia ou impedimento de um Diretor Executivo, os seus encargos serao
assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre outros integrantes da Diretoria
Executiva ou um de seus subordinados diretos, este Gltimo até um prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§7°- No caso de a indicagao ser feita a um subordinado, condicionada a aprovagao do
Presidente, o mesmo participara de todas as atividades rotineiras do Diretor Executivo,
inclusive com a presenca em reunides de Diretoria, parainstruir as matérias da area de contato
do respectivo Diretor Executivo, sem, no entanto, exercer direito de voto.
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Art. 28- Apos o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e de seus comités de assessoramento estatutarios, bem como do Conselho
Fiscal ficam impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses, contados do término do mandato,
se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares, de:

I- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar qualquer
servico a empresas concorrentes da Companhia;

Il- aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao for fixado
nas normas regulamentares; e

lll- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao
ou entidade da Administracao Pudblica Federal com que tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término do mandato, se maior prazo nao
for fixado nas normas reqgulamentares.

81°- Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos de licenga
anual remunerada nao gozados.

82°- Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva, do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal farao jus a remuneragao compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da fungao que ocupavam, condicionado ao disposto no §6° deste
artigo.

83°- Nao terao direito a remuneragao compensatoria, os ex-membros da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal que optarem pelo retorno, antes do
término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungao ou cargo, efetivo ou superior,
que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administragao puablica ou privada.

84°- O descumprimento do impedimento de 6 (seis) meses implica, além da perda de
remuneragao compensatoria, a devolu¢ao do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragao compensatéria que seria devida
no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.
§5°- Cessara o direito a percepgao da remuneragao compensatoria, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis e restituicao dos valores ja recebidos, ao ex-membro da Diretoria Executiva,
do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal que:

I-incorrer em qualquer das hipoteses que configuram conflito de interesses de que trata o art.
5°daLein®12.813, de 16 de maio de 2013;

ll- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a administracao
publica;

lll- for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade administrativa; ou
IV- sofrer cassagao de aposentadoria, demissao ou conversao de exoneragao em destituicao
do cargo em comissao.
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86°- O inicio do pagamento da remuneracao compensatdria esta condicionado a
caracterizacao do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de atividade
profissional e sera precedido de manifestagao formal sobre a caracterizagao de conflito da
autoridade competente, conforme a legislacao vigente e normativos internos.

Secao Il - Do Conselho de Administragao

Art.29- O Conselho de Administragao é o 6rgao de orientacao e direcao superior da Petrobras,
competindo-lhe:

I- fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, definindo sua missao, seus objetivos
estratégicos e diretrizes;

ll- aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o plano estratégico, os respectivos planos
plurianuais, bem como planos e programas anuais de dispéndios e de investimentos,
promovendo, anualmente, analise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na
execugao dos referidos planos, devendo publicar suas conclusées e informa-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

lll- fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as atribuigoes,
examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;

IV-avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos administradores
e dos membros dos Comités do Conselho, com o apoio metodoldgico e procedimental do
Comité de Pessoas, observados os seguintes quesitos minimos: a) exposicao dos atos de
gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agdo gerencial e administrativa; b)
contribuicdo para o resultado do exercicio; e ¢) consecugao dos objetivos estabelecidos no
plano de negécios e atendimento a estratégia de longo prazo de que tratam o art. 37, 81° do
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V- avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem como indicar
e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua independéncia;

VI- aprovar o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia da
Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao ser submetidos a aprovagao do Conselho de
Administracao;

VII- deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em agoes e sem
garantia real;

VIII- fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica comercial,
financeira, de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divulgacao de informagoes, de
distribuicao de dividendos, de transagdes com partes relacionadas, de porta-vozes, de
recursos humanos e de participagées minoritarias, em atendimento ao dispostono art. 9°,§1°
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

IX- aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive contratos de
concessao e autorizagoes para refino de petroleo, processamento de gas natural, transporte,
importacao e exportacao de petréleo, seus derivados e gas natural, podendo fixar limites de
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valor para a pratica desses atos pela Diretoria Executiva ou por seus membros, exceto quando
se tratar da hipotese prevista no art. 40, inciso Xlll, deste Estatuto;

X- aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de Administragcao
eleito pelos empregados;

XI- aprovar os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e
regime disciplinar dos empregados da Petrobras;

Xll- aprovar a Politica de Indicagao que contenha os requisitos minimos para indicacao de
membros do Conselho de Administracao e de seus Comités, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, a ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao mercado, nos limites da
legislacao aplicavel;

Xlll- aprovar e divulgar Carta Anual e Carta de Governanca Corporativa, na forma prevista na
Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016;

XIV- implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgaos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e a mitigacao dos principais riscos, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informagdes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XV- manifestar-se formalmente quando da realizagao de ofertas puablicas de aquisicao de
acoes de emissao da Companhia;

XVI- definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica de empresas
para a elaboragao de laudo de avaliagao das a¢des da Companhia, nos casos de oferta pablica
para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanga
Corporativa.

81°- A fixagao da politica de recursos humanos de que trata o inciso VIl nao podera contar
com a participagao do Conselheiro representante dos empregados, caso as discussoes e
deliberagdes em pauta envolvam assuntos de relagoes sindicais, remuneragao, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que
fica configurado o conflito de interesse.

§2°- Sempre que a Politica de Indicagdao pretender impor requisitos adicionais aqueles
constantes da legislagao aplicavel para os Conselheiros de Administragdo e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverao ser encaminhados para deliberacao dos
acionistas, em Assembleia Geral.

§3°- A manifestacao formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XV sera por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da
oferta publica de acGes, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a oportunidade da oferta
publica de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagao a liquidez dos
valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussoes da oferta pablica de aquisicdao de
acoes sobre os interesses da Petrobras; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante
em relacao a Petrobras; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
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pertinentes, bem como as informagoes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela
CVM.

Art. 30- Compete, ainda, ao Conselho de Administragao deliberar sobre as seqguintes matérias:

I- atribui¢c6es de cada membro da Diretoria Executiva que constarao no Plano Basico de
Organizagao, a ser divulgado pela Companhia em seu sitio eletrénico;

ll- indicacdo e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia diretamente
vinculados ao Conselho, conforme definido no Plano Basico de Organizagdao, com base nos
critérios fixados pelo proprio Conselho de Administragao;

lll- autorizagao para aquisicao de agoes de emissao da Companhia para permanéncia em
tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienagao dessas acoes, exceto nos casos de
competéncia da Assembleia Geral, conforme as disposicoes legais, regulamentares e
estatutarias;

IV- permuta de valores mobiliarios de sua emissao;
V- eleicao e destituicao dos membros da Diretoria Executiva,;

VI- constituicao de subsidiarias integrais, participagdes da Companhia em sociedades
controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacao dessa participacao, bem como a
aquisicao de agdes ou cotas de outras sociedades;

VII- convocagao de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em lei, publicando o
edital de convocacao com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de antecedéncia;

VIIl- Cédigo de Conduta Etica, Cédigo de Boas Praticas e Regimento Interno do Conselho de
Administracao;

IX- Politica e Diretrizes de Governanga Corporativa da Petrobras;

X- escolha e destituicao de auditores independentes, os quais nao poderao prestar a
Companhia servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

Xl- relatorio da administracao e contas da Diretoria Executiva;

XlI- escolha dos integrantes dos Comités do Conselho, dentre seus membros e/ou dentre
pessoas de mercado de notoria experiéncia e capacidade técnica em relagao a especialidade
do respectivo Comité, e aprovagao das atribuigoes e regras de funcionamento dos Comités;
Xlll- assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por determina¢ao da Assembleia Geral,
dependam de sua deliberagao;

XIV- critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e requisitos
pertinentes aplicaveis a eleicao dos membros da Diretoria Executiva e a indicagao dos titulares
da estrutura geral, que deverao atender, no minimo, aqueles constantes do art. 21, §§1° e 2°
deste Estatuto;

XV- o contrato deindenidade a ser firmado pela Companhia e os procedimentos que garantam
a independéncia das decisoes, conforme definido no art. 23, 8§3° a 6° deste Estatuto Social;

XVI- alienagao do controle do capital social de subsidiarias integrais da Companhia;
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XVII- o relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de assisténcia a sadde na
modalidade autogestao, com o conteddo minimo estabelecido pelo artigo 3° da Resolucao
CGPAR Nn° 36 de 2022;

XVIII- casos omissos deste Estatuto Social.

§1°- O Conselho de Administracdo contara com 6 (seis) Comités de assessoramento, com
atribuigdes especificas de analise e recomendagao sobre determinadas matérias, vinculados
diretamente ao Conselho: Comité de Investimentos; Comité de Auditoria; Comité de Auditoria
do Conglomerado Petrobras; Comité de Seguranca, Meio Ambiente e Sadde; Comité de
Pessoas; e Comité de Minoritarios.

I- Os pareceres dos Comités nao constituem condi¢ao necessaria para a apresentacao de
matérias ao exame e deliberagao do Conselho de Administracao, a exce¢ao da hipotese
prevista no 84° deste artigo, quando o parecer do Comité de Minoritarios sera obrigatério;

lI- Os membros dos Comités poderao participar como convidados de todas as reunides do
Conselho de Administracao;

lll- A composicao e as regras de funcionamento dos Comités serao disciplinadas em
regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administracao, sendo vedada a participacao,
seja como membro, seja como convidado permanente destes comités, do Presidente da
Companhia, dos Diretores Executivos e dos empregados, salvo, neste dltimo caso, o
Conselheiro eleito pelos empregados e os titulares das unidades organizacionais vinculadas
diretamente ao Conselho de Administragao;

IV-0 Conselheiro eleito pelos empregados da Companhia nao podera participar do Comité de
Auditoria, do Comité de Auditoria do Conglomerado Petrobras e do Comité de Pessoas;

82°- O Comité de Pessoas tera as atribuicoes previstas nos arts. 21 a 23 do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, bem como devera analisar os requisitos de integridade previstos
no art. 21 deste Estatuto para a investidura em cargo de administracao e de conselheiro fiscal
da Companbhia.

83°- Sempre que houver necessidade de avaliar operagées com a Unido, suas autarquias e
fundacdes e empresas estatais federais, desde que fora do curso normal dos negdcios da
Companhia, e que estejam na alcada de aprovagao do Conselho de Administracao, o Comité de
Minoritarios devera prestar o assessoramento prévio, emitindo seu parecer a respeito da
transacao pretendida.

84°- De modo a permitir a representacao dos acionistas preferencialistas, o Comité de
Minoritarios também realizara o assessoramento prévio aos acionistas, emitindo seu parecer
sobre as seguintes operacdes abaixo indicadas, em reunidao que devera contar
obrigatoriamente com a participacao do conselheiro de administracao eleito pelos
preferencialistas, sendo que o parecer do Comité devera constar integralmente, incluindo o
inteiro teor das manifestagdes divergentes, do Manual da Assembleia que for convocada para
deliberar sobre:

I- transformacgao, incorporagao, fusao ou cisao da Companhia;
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ll- aprovagao de contratos entre a Companhia e o acionista controlador, diretamente ou por
meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o acionista controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

lll- avaliagao de bens destinados a integralizacao de aumento de capital da Companhia;

IV-escolha de instituicao ou empresa especializada para determinagao do valor econémico
da Companhia, conforme Art. 40, X deste Estatuto; e

V- alteracao ou revogacao de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiquem quaisquer
das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2, enquanto estiver em vigor
Contrato de Participagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

85°- Caso a decisao final do Conselho de Administracao divirja do parecer do Comité de
Minoritarios indicado no paragrafo anterior, a manifestagio do Conselho, incluindo a
integralidade das manifesta¢des divergentes, também devera constar do Manual da
Assembleia que for convocada para deliberar sobre as operagdes acima mencionadas, de
modo a melhor instruir o voto dos acionistas.

86°- O referido Comité de Minoritarios sera formado pelos 2 (dois) membros do Conselho de
Administracao indicados pelos acionistas minoritarios ordinaristas e pelos preferencialistas,
além de 1 (um) terceiro membro independente, que se enquadre nos quesitos do art. 18, §5°
deste Estatuto, escolhido pelos demais membros do Comité, podendo ser ou nao membro do
Conselho de Administragao.

§7°- O Comité de Auditoria devera ter, em sua composicao, membros do Conselho de
Administragao e externos, os quais devem atender aos requisitos e impedimentos fixados na
Lei das Sociedades por Agoes, na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n°® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, na Politica de Indicacao e no §1° do art. 21 deste Estatuto.

§8°- 0 Codigo de Conduta Etica sera elaborado e divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§9°- A Companhia tera areas de Auditoria Interna e de Ouvidoria, cujo processo de selegao
sera estabelecido pelo Conselho de Administracao, com assessoramento do Comité de
Pessoas.

§10°- Cabera ao Conselho de Administracdo monitorar, no minimo semestralmente, a
execuc¢ao das medidas corretivas eventualmente aprovadas no ambito do relatério preparado
pela Diretoria Executiva, na forma do inciso XVII acima, devendo, caso conclua pela
insuficiéncia ou inexequibilidade de tais medidas, fixar prazo para adequagdes e novo
encaminhamento.

Art.31- O Conselho de Administracao podera determinar arealizagao de inspegdes, auditorias
ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacao de especialistas, peritos ou
auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberagao.

Art. 32- O Conselho de Administragdao reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros, mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros,
ordinariamente, no minimo a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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§1°- Fica facultada, se necessaria, a participagao dos Conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participacao efetiva
e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipotese, sera considerado presente a
reuniao, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata
da referida reuniao.

§2°- As matérias submetidas a apreciacao do Conselho de Administragao serao instruidas com
a decisao da Diretoria Executiva, as manifestagdes da area técnica ou do Comité competente,
e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

§3°- O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagdao de qualquer
Conselheiro, podera convocar membros da Diretoria Executiva da Companhia para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informagoes sobre as matérias em apreciagao.

84°- As deliberagoes do Conselho de Administragao serao tomadas pelo voto da maioria dos
Conselheiros presentes e serao registradas no livro préoprio de atas.

85°- As operagoes previstas nos 8§3° e 4° do art. 30 deste Estatuto serao aprovadas pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes.

§6°- Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.
Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 33- Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestao dos negécios da
Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao.

g1°- E assegurada ao Diretor Executivo de Governanga e Conformidade, no exercicio de suas
atribuigoes, a possibilidade de se reportar diretamente ao Conselho de Administracao nas
hipoteses do art. 99, 84° da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§2°- O Conselho de Administragao podera delegar atribuicdes a Diretoria Executiva,
ressalvadas aquelas expressamente previstas na lei societaria e observadas as algadas
estabelecidas em tais delegagdes.

Art. 34- Compete a Diretoria Executiva:
I- Avaliar, aprovar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos programas
anuais e planos plurianuais;

b) o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como planos e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos;

¢) os orcamentos de custeio e de investimentos da Companbhia;
d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia.

e) a indicacdo dos titulares da estrutura geral da Companhia, com base nos critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

f) os planos que disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e regime
disciplinar dos empregados da Petrobras.
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Il- aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegacao de responsabilidade para sua execugao e implantagao;

b) os critérios de aproveitamento econémico de areas produtoras e coeficiente minimo de
reservas de 6leo e gas, observada a legisla¢ao especifica;

c) a politica de pregos e estruturas basicas de preco dos produtos da Companhia;

d) os planos de contas, critérios basicos para apuracao de resultados, amortizacdo e
depreciagao de capitais investidos, e mudancas de praticas contabeis;

e) os manuais e normas corporativas de governanga, contabilidade, finangas, administragao
de pessoal, contratagao e execugao de obras e servigos, suprimento e alienagao de materiais e
equipamentos, de operacao e outras regras corporativas necessarias a orientacao do
funcionamento da Companhia;

f) as normas para cessao de uso, locagdo ou arrendamento de bens iméveis de propriedade da
Companhia;

g) alteragbes na estrutura organizacional da Companhia, conforme competéncias
estabelecidas no Plano Basico de Organizacao, bem como criar, transformar ou extinguir
Unidades de Operacao, agéncias, filiais, sucursais e escritérios no Pais e no exterior;

h) a criacdo e a extincao de Comités nao estatutarios, vinculados a Diretoria Executiva ou a
seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento, atribuigoes e limites de
competéncia para atuagao;

i) o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia do
Presidente ou dos Diretores Executivos, deverao ser submetidos para aprovacao da Diretoria
Executiva, respeitada a alcada definida pelo Conselho de Administragao;

j) o plano anual de seguros da Companhia;

1) convengoes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de dissidios coletivos
de trabalho;

m) a prestacdo de garantias reais ou fidejussorias, observadas as disposi¢des legais e
contratuais pertinentes;

lll- garantir a implementacao do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos,
respeitando os limites orcamentarios aprovados;

IV- deliberar sobre marcas e patentes, nomes e insignias;

V- indicacao e destituicao dos titulares da estrutura geral da Companhia diretamente
vinculados a Diretoria Executiva, conforme definido no Plano Basico de Organizagao, com base
nos critérios fixados pelo Conselho de Administracao;

VI- apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragao e ao Comité de Auditoria
Estatutario, até o dia 30 de junho de cada ano, relatério consolidado, referente ao exercicio
anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a sadde na modalidade autogestao, com
o conteddo minimo estabelecido pelo artigo 3° da Resolugao CGPAR n° 36, de 2022, devendo
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conter, ainda, propostas de medidas corretivas, com prazos de execucao e respectivos
responsaveis, caso necessario.

Art. 35- Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-a, com a
maioria de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e,
extraordinariamente, mediante convocacao do Presidente ou de 2/3 (dois tercos) dos
Diretores Executivos.

§1°- A Diretoria Executiva contara com o assessoramento do Comité Técnico Estatutario de
Investimento e Desinvestimento.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva contardo com até 8 (oito) Comités Técnicos
Estatutarios de assessoramento, compostos por titulares da estrutura geral da Companhia,
com atribui¢ées especificas de analise e recomendagao sobre determinadas matérias, na
forma do respectivo Regimento Interno, observado o disposto no art. 160 da Lei das
Sociedades por Agoes.

8§3°- Os assessoramentos dos Comités Técnicos Estatutarios nao vinculam a Diretoria
Executiva ou seus membros, conforme o caso, porém serao condigao necessaria para o exame
e deliberagao da matéria no ambito das respectivas competéncias.

84°- A composicao, as regras de funcionamento e as atribuicdes dos Comités Técnicos
Estatutarios serao disciplinadas em Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 36- Compete, individualmente:

§1°- Ao Presidente:

I- convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

ll- propor ao Conselho de Administragao a indicagao dos Diretores Executivos;

lll- prestar informagdes ao Conselho de Administra¢ao, ao Ministro de Estado ao qual a

Companhia esta vinculada, e aos 6rgaos de controle do Governo Federal, bem como ao
Tribunal de Contas da Uniao e ao Congresso Nacional;

IV- garantir a mobilizacao de recursos para fazer frente as situagdes de risco severo a
segurancga, meio ambiente e saude;

V- exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragao.

82°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o relacionamento com investidores,
responsabilizar-se pela prestacao de informagdes ao puablico investidor, a Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcao, nacionais e
internacionais, bem como as entidades de requlagao e fiscalizacao correspondentes, e manter
atualizados os registros da Companhia nessas instituigoes.

§3°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a area de conformidade e de governanga,
orientar e promover a aplicagao das normas, diretrizes e procedimentos de governanca e de
conformidade.

84°- Ao Diretor Executivo a quem for atribuida a unidade de gestao de riscos, definir
metodologia corporativa e disseminar conhecimentos de gestao de riscos, além de promover
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a identificagao, avaliagao, monitoramento e reporte dos principais riscos da Companhia a Alta
Administracao.

§5°- Ao Presidente e a cada Diretor Executivo, dentre as areas de contato descritas no Plano
Basico de Organizagao:

I- implementar o plano estratégico e orcamento aprovado pelo Conselho de Administracao,
com utilizacao do sistema de gestao da Companhia;

Il- admitir e demitir empregados e formalizar as designagdes para cargos e fungdes gerenciais;
lll- designar empregados para missdes no exterior;

IV- acompanhar, controlar e reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas e
operacionais das subsidiarias integrais e empresas das quais a Petrobras participe ou com as
quais esteja associada;

V- designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das
subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragao, bem como com as orientag6es corporativas aplicaveis;

VI- administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das unidades sob sua
responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao, bem como
praticar atos de gestao correlacionados a essas atividades, podendo fixar limites de valor para
delegacao da pratica desses atos, respeitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria
Executiva;

VII- aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das unidades sob
sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao.

Art. 37- As deliberagoes da Diretoria Executiva serao tomadas pelo voto da maioria dos
presentes e registradas no livro proprio de atas.

Paragrafo tinico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 38- A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de Administracao copias das atas de
suas reunides e prestara as informagoes que permitam avaliar o desempenho das atividades
da Companbhia.

Capitulo V - Da Assembleia Geral

Art. 39- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no art. 132
da Lei das Sociedades por Agdes, em local, data e hora previamente fixados pelo Conselho de
Administracao, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia, especialmente:

I- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes
financeiras;

ll- deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;
lll- eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 40- A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a
mediante convocagdo do Conselho de Administracdao, esta daltima precedida de
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assessoramento do Comité de Minoritarios, na forma do art. 30, §§4° e 5° deste Estatuto,
quando for o caso, para deliberar sobre assuntos de interesse da Companhia, especialmente:

I- reforma do Estatuto;

llI- modificagao no capital social;

lll- avaliacao de bens com que o acionista concorrer para o aumento do capital social;

IV- emissao de debéntures conversiveis em agdes ou a sua venda quando em tesouraria;
V-incorporagao da Companhia a outra sociedade, sua dissolugao, transformacao, cisao, fusao;
VI- participacao da Companhia em grupo de sociedades;

VII- destituicao de membros do Conselho de Administracao;

VIII- alienagao de debéntures conversiveis em agoes de titularidade da Companhia e de
emissao de suas subsidiarias integrais e controladas;

IX- cancelamento do registro de Companhia aberta;

X- escolha de empresa especializada, a partir da apresentacao pelo Conselho de
Administracao de uma lista triplice de empresas especializadas, com experiéncia comprovada
e independéncia quanto ao poder de decisdao da Companhia, de seus administradores e/ou do
acionista controlador, além de satisfazer os requisitos e responsabilidades dos §§1° e 6° do
art. 8° da Lei das Sociedades por Agoes, para a elaboragao de laudo de avaliagao de suas agoes
pelo respectivo valor econdmico, a ser utilizado nas hipéteses de cancelamento do registro de
Companhia aberta ou de saida do Nivel 2;

Xl- rendncia a direito de subscricao de acoes ou debéntures conversiveis em acoes de
subsidiarias integrais, controladas ou coligadas;

XllI- aprovagao dos requisitos da Politica de Indicagao que sejam adicionais aqueles constantes
da legislacao aplicavel para os Conselheiros de Administracao e Conselheiros Fiscais;

Xl -celebracao de transacdes com partes relacionadas e alienagao ou contribui¢cao para outra
empresa de ativos, em todos os casos, restrito as hipoteses em que o valor da operagao
corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da Companhia
constantes do altimo balanco aprovado.

81°- A deliberacao da matéria prevista no inciso XI deste artigo devera ser tomada por maioria
absoluta de votos das agdes ordinarias em circulagao, nao se computando os votos em branco.
82°- Na hipotese de oferta publica formulada pelo acionista controlador, este arcara com os
custos da elaboracao do laudo de avaliagao.

83°- Nas hipoteses do art. 30, 884° e 5°, 0 parecer do Comité de Minoritarios e a manifestagao
do Conselho de Administragao, quando divergir do parecer do Comité de Minoritarios, deverao
ser incluidos na proposta da administragao que instruira o voto dos acionistas ordinaristas em
Assembleia Geral.

84°- O acionista controlador podera se manifestar em sentido contrario ao assessoramento
do Comité de Minoritarios, sendo-lhe facultado fundamentar as razoes pelas quais entende
que tais recomendagdes nao devem ser sequidas.
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Art. 41- A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual da
remuneragao dos administradores, bem como os limites de sua participagcao nos lucros,
observadas as normas da legislacao especifica, e dos membros dos Comités de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 42- As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da Companhia ou substituto
que este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por 1 (um) acionista escolhido pela maioria
dos votos dos presentes.

Paragrafo anico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas presentes, o
Secretario da mesa.

Art. 43- A Companhia realizara assembleias de modo parcialmente digital.

§1°- O anincio de convocacao e os demais documentos da assembleia conterao informacoes
acerca das regras e dos procedimentos sobre como os acionistas podem participar e votar a
distancia na assembleia, incluindo informagdes necessarias e suficientes para acesso e
utilizagao do sistema pelos acionistas.

82°- Sera assegurado ao acionista controlador e aos acionistas minoritarios o direito de
participarem presencialmente.

Capitulo VI - Do Conselho Fiscal

Art. 44- O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até 5 (cinco) membros e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no Pais,
observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por Agoes, na Politica
de Indicacao, no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e no art. 21, §§1° e 2° deste
Estatuto, acionistas ou nao, dos quais 1 (um) sera eleito pelos detentores das a¢des ordinarias
minoritarias e outro pelos detentores das a¢oes preferenciais, em votagao em separado.

81°- Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) sera indicado pelo Ministro da Fazenda,
como representante do Tesouro Nacional.

82°- Em caso de vaga, renincia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de
atuacao, pelo respectivo suplente.

83°- Os membros do Conselho Fiscal serao investidos nos seus cargos desde a data da
respectiva elei¢cao, contudo, para fins de registro, devem assinar termo de posse no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal, do qual constara: (i) a subscricao ao Termo de Anuéncia
dos Membros do Conselho Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis, e (ii) anuéncia aos termos da clausula
compromissodria de que trata o art. 59 deste Estatuto.

84°- Aplica-se o procedimento previsto no art. 21, §83°, 4° e 6° deste Estatuto as indicagdes
para membros do Conselho Fiscal.

§5°- Os membros do Conselho Fiscal também deverao declarar se atendem aos critérios de
independéncia constantes do art. 18, §5° deste Estatuto.

PUBLICA

[ — . ———_




Pagina 25 de 31 Lld PETROBRAS

Art. 45- O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal é de 1 (um) ano, permitidas 2
(duas) reeleicbes consecutivas.

§1°- E vedada a reconducio do Conselheiro Fiscal, que nio participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela Companhia nos altimos 2 (dois) anos.

82°- Atingido o prazo maximo de reconducao, o retorno de Conselheiro Fiscal para a Petrobras
s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de atuacgao.

Art. 46- A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da fungao sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o limite estabelecido na Lein®9.292, de 12 de julho
de 1996.

Art. 47- Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuices que lhe sejam
conferidas em virtude de disposi¢ao legal ou por determinagao da Assembleia Geral:

I- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

ll- opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao da Assembleia
Geral;

lll- opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscricao,
planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusao ou cisao da Companhia;

IV- denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para protecao dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Gteis a
Companhia;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de 1
(um) més essa convocacado, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI- analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes financeiras
elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII- examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII- exercer essas atribuigcoes durante a liquidagao;

IX- examinar o Relatério Anual (RAINT) e o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
X- realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XI- acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIl- fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar;
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XIHll- acompanhar a execu¢ao das medidas corretivas, aprovadas pelo Conselho de
Administracao, no ambito do relatério consolidado anual sobre o custeio do beneficio de
assisténcia a saide na modalidade autogestao.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal participardao, obrigatoriamente, das
reunioes do Conselho de Administragao em que devam ser apreciadas as matérias referidas
nos incisos ll, Ill e VIl deste artigo.

Capitulo VII - Dos Empregados da Companhia

Art. 48- Os empregados da Petrobras estdo sujeitos a legislagio do trabalho e aos
regulamentos internos da Companhia, observando-se as normas legais aplicaveis aos
empregados das sociedades de economia mista.

Art. 49- A admissao de empregados pela Petrobras e por suas subsidiarias integrais e
controladas obedecera a processo seletivo publico, nos termos aprovados pela Diretoria
Executiva.

Art. 50- As fungdes da Administracao Superior e as responsabilidades dos respectivos
titulares serao definidas no Plano Basico de Organizagao da Companhia.

81°- As fungoes a que serefere o caput deste artigo, vinculadas ao Conselho de Administragao,
poderdo, excepcionalmente, e, a critério do Conselho de Administracao, ser atribuidas a
técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da Companhia, por meio de
cargos em comissao de livre provimento.

§82°- As fungoes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria Executiva ou aos
seus membros, poderao, mediante proposta e justificativa da Diretoria Executiva e aprovagao
do Conselho de Administragao, de forma excepcional, ser atribuidas a técnicos ou especialistas
que nao integrem o quadro permanente da Companhia, por meio de cargos em comissao de
livre provimento.

83°- As fungoes gerenciais que integram o quadro organizacional da Companhia, nos demais
niveis, terao as responsabilidades dos titulares definidas nas normas dos respectivos 6rgaos.

Art. 51- Sem prejuizo das requisicdes previstas em lei, a cessao de empregados da Petrobras
e de suas subsidiarias integrais ou controladas dependera de autoriza¢ao, em cada caso, da
Diretoria Executiva e sera feita, sempre que possivel, mediante o reembolso dos custos
correspondentes.

Art.52- A Companhia destinara uma parcela dos resultados anuais a ser distribuida entre seus
empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de Administracao,
observada a legislacao em vigor.

Capitulo VIII - Disposi¢oes Gerais

Art. 53- As atividades da Petrobras obedecerao ao Plano Basico de Organizagao, que contera,
dentre outros, o modelo de organizagao e definira a natureza e as atribuigcdes de cada unidade
da estrutura geral e as relagoes de subordinagao necessarias ao funcionamento da Petrobras,
de acordo com o presente Estatuto.
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Art. 54- O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada
ano, quando serao levantados o balango patrimonial e demais demonstragoes financeiras, que
deverao atender as disposicoes legais aplicaveis.

81°- Observadas as disposicdes legais, a Companhia podera realizar a distribuicao de
dividendos intercalares ou juros sobre o capital proprio, com base nos lucros apurados nos
balangos semestrais ou em periodicidade inferior, considerando os resultados apurados em
cada trimestre, por deliberagao do Conselho de Administragao.

82°- 0 Conselho de Administracao podera aprovar o pagamento de dividendos intermediarios
a conta de reserva de lucros existentes no Gltimo balango aprovado em Assembleia Geral.

§3°- Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proprio serao
imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Art.55- Sobre os recursos transferidos pela Uniao ou depositados por acionistas minoritarios,
para fins de aumento do capital da Companbhia, incidirao encargos financeiros equivalentes a
taxa SELIC desde o dia da transferéncia até a data da capitalizagao.

Art. 56- Devera ser considerada na proposta para distribuicao de lucros a constituicao das
reservas previstas nos incisos | e I, observada a sequinte ordem de prioridade:

I- a Petrobras destinara para reserva de custeio dos programas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico da Companhia a parcela de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre
o capital social, até o limite de 5% (cinco por cento) do capital social; e

Il- a Petrobras podera destinar para reserva de remuneragao do capital até 70% (setenta por
cento) do lucro liquido ajustado do exercicio, observados o art. 202 da Lei das Sociedades por
Acdes e a Politica de Remuneracao aos Acionistas, até o limite do capital social.

81°- Areservaa que se refere oinciso Il do caput tem como finalidade assegurar recursos para
o pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio, ou outra forma de remuneragao aos
acionistas prevista em lei, suas antecipagoes, recompras de agdes autorizadas por lei,
absorgao de prejuizos e, como finalidade remanescente, incorporagao ao capital social.

§2°- 0 saldo acumulado das reservas dos incisos | e Il do caput, em conjunto com o saldo das
demais reservas de lucros, conforme art. 199 da Lei das Sociedades por Agoes, nao podera
ultrapassar o capital social.

Art.57- Apos deliberada a distribuicao do dividendo minimo previsto no art. 8° deste Estatuto,
podera a Assembleia Geral, observados os termos da legislacao societaria e as normas federais
especificas, atribuir percentagens ou gratificagdo aos membros da Diretoria Executiva da
Companhia, a titulo de remuneragao variavel.

Art. 58- A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em
beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doagao
de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma prevista no § 4°
do art. 154 da Lei das Sociedades por Agoes.

Art. 59- A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda,
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em especial, da aplicagao, validade, eficacia, interpretacao, violagao e seus efeitos, das
disposi¢oes contidas na Lei das Sociedades por Agoes, na Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016,
no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Contrato de
Participacao e do Regulamento de Sangdes do Nivel 2.

Paragrafo dnico. O disposto no caput ndao se aplica as disputas ou controvérsias que se
refiram as atividades da Petrobras fundamentadas no art. 1° da Lei n® 9.478, de 6 de agosto
de 1997 e observado o disposto neste Estatuto no que tange ao interesse publico que
justificou a criagdo da Companhia, bem como as disputas ou controvérsia que envolvam
direitos indisponiveis.

Art. 60- Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisicao de bens e servigos serao
precedidos de procedimento licitatorio, na forma da legislagao aplicavel.

Art.61- Aalienagao do controle acionario da Petrobras, tanto por meio de uma Gnica operacao,
quanto por meio de operagoes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condigao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condicdes e prazos
previstos na legislacao vigente e no Regulamento do Nivel 2, realizar oferta pdblica de
aquisicao das agoes dos demais acionistas, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario
aquele dado ao acionista controlador alienante.

81°- A oferta pablica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quando houver

(i) cessao onerosa de direitos de subscricao de acoes e de outros titulos ou direitos relativos a
valores mobiliarios conversiveis em acoes, de que venha resultar a alienagao do controle da
Companhia; ou (i) em caso de alienagao do controle de sociedade que detenha o poder de
controle da Petrobras, sendo que, nesse caso, o acionista controlador alienante ficara
obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a Petrobras nessa alienagao e anexar documentacgao
que comprove esse valor.

82°- Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de contrato particular de compra de
acoes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de agoes,
estara obrigado a: (i) efetivar a oferta pablica referida no caput deste artigo, e (ii) pagar, nos
termos a sequir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta pablica e o
valor pago por agao eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicao do poder de controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida
quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que venderam a¢oes da Petrobras nos
pregoes em que o adquirente realizou as aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicao, nos termos de seus
regulamentos.

§3°- 0 acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas agoes se o
comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. A Companhia somente
registrara a transferéncia de agdes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a deter
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o poder de controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que
alude o Regulamento do Nivel 2.

84°- A Petrobras somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
poder de controle se os seus signatarios subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Art. 62- Na hipotese de cancelamento de registro de companhia aberta da Petrobras e
consequente saida do Nivel 2, devera ser ofertado um prego minimo as agoes, correspondente
ao valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na
forma da Lei das Sociedades por Agdes, e conforme previsto no art. 40, inciso XlI deste
Estatuto.

Paragrafo dnico. Os custos com a contratagcao de empresa especializada de que trata este
artigo serao suportados pelo acionista ofertante.

Art. 63- Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ser admitidos a negociacao fora do Nivel 2, ou em virtude de
operagao de reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao nao
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacao no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operagao, o acionista
controlador devera efetivar oferta publica de aquisicao das agdes pertencentes aos demais
acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo
de avaliagao elaborado nos termos do art. 40, inciso X deste Estatuto, respeitadas as normas
legais e requlamentares aplicaveis.

81°- O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisicao de
acoes referida no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanca Corporativa
em razao da celebragao do contrato de participagao da Companhia no segmento especial da
B3 denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de
reorganizagao societaria obtiver autorizacao para negocia¢ao de valores mobiliarios no Novo
Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que
aprovou a referida operagao.

Art. 64- Na hipotese de nao haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios por ela
emitidos passem a ser admitidos a negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou
em virtude de operacao de reorganiza¢ao societaria, na qual a sociedade resultante dessa
reorganizagao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacao no Nivel 2 de
Governanca Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
data da assembleia geral que aprovou a referida operagao, a saida estara condicionada a
realizacao de oferta pablica de aquisicao de agdes nas mesmas condigdes previstas no art. 63
deste Estatuto.

81°- A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagao da oferta
publica de aquisicao de agGes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(dao) assumir
expressamente a obrigacao de realizar a oferta.
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§2°- Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacao da oferta pablica de aquisicao
de agodes, no caso de operacao de reorganizacao societaria, na qual a companhia resultante
dessa reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacao no Nivel 2 de
Governanca Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao
societaria realizar a referida oferta.

Art. 65- A saida da Petrobras do Nivel 2 de Governanga Corporativa em raziao de
descumprimento de obrigagdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada a
efetivacao de oferta puablica de aquisicao de a¢des, no minimo, pelo Valor Econémico das
acoes, a ser apurado em laudo de avaliacao de que trata o art. 40, inciso X deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e requlamentares aplicaveis.

§1°- O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de agoes prevista
no caput desse artigo.

82°- Na hipotese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga
Corporativa referida no caput decorrer de deliberagao da assembleia geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberagao que implicou o respectivo descumprimento deverao
efetivar a oferta publica de aquisi¢ao de agoes prevista no caput.

83°- Na hipotese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga
Corporativa referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administragao, os
Administradores da Companhia deverao convocar assembleia geral de acionistas cuja ordem
do dia sera a deliberagao sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

84°- Caso a assembleia geral mencionada no §3° acima delibere pela saida da Companhia do
Nivel 2 de Governanga Corporativa, a referida assembleia geral devera definir o(s)
responsavel(is) pela realizagao da oferta publica de aquisicdo de agdes prevista no caput, o(s)
qual(is), presente(s) naassembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagao de realizar
a oferta.
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